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NASRTA) UPRAVE HZ INFRE
NA IZVRSNE RADNIKE



NASRTAJ NA RADNIKE
PROMETNIH POSLOVA

Kao Sto je poznato u tijeku su kolektivni
pregovori u HZ Infri. Na sastanke nam ponekad
dode predsjednik uprave odrzati politicki govor,
uz prijetnje kako ¢e se izravno u obliku pisma
obratiti radnicima s pojasnjenjem kako ¢e svima
biti dobro ako se prihvate prijedlozi uprave, tj.
svima Ce biti bolje ako okrenu leda sindikatu.
Sve to utemeljeno je na Cinjenici da je u trenut-
ku kad je trebalo poceti pregovaranje donesen
Pravilnik o radu. Tu je uprava pokazala Sto misli
0 socijalnom partnerstvu, 0 nama kao socijalnim
partnerima i o pravima radnika u HZ Infri.

Danas uz Pravilnik o radu imamo i
poslodavéev prijedlog KU koji je naprosto
identi¢an Pravilniku o radu, uz cijene sata rada
kojima su izvrsni radnici Prometnih poslova iz-
vrgnuti ruglu. I ne sumnjamo - ruzno i sramotno
podmetanje (pismo uprave) vjerojatno ce se i
dogoditi, jer do sad smo svjedoCili Sto i kako
misle o nama. Tako su hrvatskoj javnosti objavili
da 1/3 radnika u HZ Infri ne radi niéta, a prima
placu, da prometnici vlakova imaju 12.000 kuna
plade, zatim da nam je dovoljno i 45 km/h na
X. koridoru. A kako i kamo vode zeljeznice u
RH nedvojbeno su pokazali kroz zatvaranje triju
pruga, uz najave novih...

Iz prijedloga koji nam je dostavio poslo-
davac vidljivo je da je upravi vazan samo
menadzment odnosno direktori, te nabava. Zbog
¢ega, mozemo pretpostaviti... Ve¢ odavno njima
nije interes odrzavanje infrastrukture, regulacija
prometa. Svrha postojanja HZ Infre je Nabava
gdje su dovedeni podobni i odani ljudi... Stoga
te poslusne ljude treba nagraditi kroz povecanje
cijena sata rada a radnici izvrSne sluzbe, ne
samo u prometu nego i u elektrotehnickim
poslovima i gradevinskim poslovima, ionako
sistemu nisu bitni jer ovakav rad uprave vodi
daljnjem neodrzavanju pruga Sto u konacnici
ima za cilj zatvaranje i ukidanje radnih mjesta
izvrsne sluzbe.
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Prijedlog cijena sata rada uprave te-
melji se na smanjivanju prava izvrsnih rad-
nika u odnosu na vazeci KU. Tako predlazu
brisanje prekovremenog rada kroz godiSnju
preraspodjelu, ukidaju naknadu za blagdane,
smanjuju dane GO, smanjuju naknadu za bolo-
vanje, primopredaju sluzbe, stanku, a onda tim
kunama povecavaju cijene sata rada adminis-
tracije. Na izravno pitanje zasto predlazu da ci-
jena sata rada prometnika vlakova u Sesvetama
ili Dugom Selu bude niZza od cijene sata rada
tajnice vrli nam predsjednik uprave posluzio se
tvrdnjom da njegova tajnica stvarno radi, te da
pogledamo koliko dobije tamo neki skretnicar, a
koliko njegova tajnica.

S cijenom sata rada koja je predlozena,
uz ukidanja prava koja su vecC provedena kroz
Pravilnik o radu skretnicar ¢e primiti plac¢u od
3.000,00, a prometnik izvan ranga manje
od 5.000,00 kuna; cuvar ZCPR-a 2.900,00,
manevrist 3.300,00, vilakovoda 3.700,00,
prometnik 3. ranga 4.100,00. Ako Vam se
posrec¢i da ste odradili nesto nocénih, subota
i nedjelja bit e nesto vise kuna. No, ni blizu
onome Sto danas dobivate. Uprava HZ Infre o
tome posebno brine. Kako bi prodavaci magle
i ovdje pobijedili najavili su pismo kojim ¢e Vas
izvijestiti da ¢e Vam biti bolje, da sindikati niSta
ne vrijede, da su Oni na Vasoj strani i sl.

Napad na izvrSne radnike Prometnih
poslova ogleda se izravno uvidom u Prilog s ci-
jenama sata rada koji je predlozila uprava. Tako
uprava prakticno za odabrani administrativni
aparat predlaze povecanja cijena sata rada od
oko 10-20%:

Sramotno je da su za cijene sata rada
,nekih" radnih mjesta predlozili uveéanje od
30%, a da za izvrSnog radnika nema ni lipe ili
tek mrvice.
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ORGANIZACIJSKA CJELINA POV?;ANJE
URED UPRAVE 20,28
POSLOVI PRISTUPA INFRASTRUKTURI 8,46
PROMETNI POSLOVI - DIREKCIJA 0,73
PROMETNE SEKCIJE -0,01
RAZVOJ I GRADENIJE 2,34
GRADEVINSKI POSLOVI ODRZAVANJA 2,35
ELEKTROTEHNICKI POSLOVI ODRZAVANJA 0,72
INFORMATIKA 0,73
FINANCIJE I RACUNOVODSTVO 023
POSLOVI UPRAVLJANIJA LJUDSKIM 1229
POTENCIJALIMA I PRAVNI POSLOVI
NEKRETNINE 11,15
NABAVA 14,00
POSLOVI MEHANIZACIJE INFRASTRUKTURE 7,47

I slijepac bi vidio da je sada$njoj Upravi HZ In-
fre Regulacija prometa sporedna djelatnost na
Zeljeznici, a radnike Prometnih poslova gleda
samo kao preveliki trosak i prepreku. Predsjednik
Uprave ima za cilj uéi u povijest kao covjek koji
je srusio sindikate na Zeljeznici i ne bira sredstva
kako bi ostvario svoju osobnu ambiciju. Mjere
racionalizacije i smanjenja broja izvrsnih radnika
u Prometnim poslovima radi tvrtka ,INFOPULS"
Cija (vjerojatno i jedina) djelatnica prilikom obi-
laska kolodvora postavlja pitanja: ,Zasto imate
tako puno semafora?" ili ,Da li vi tu iskliznicu
svaki put stavljate na tracnice kada ide vlak?"
Cime smo mi to zasluZili?

Srusiti radnike Prometnih poslova i
SINDIKAT PROMETNIKA VLAKOVA HRVATSKE,
joS jednom napominjemo, znacilo bi maknuti i
posljednju prepreku ka ostvarenju svog cilja.
Da li smo mi radnici Prometnih poslova osudeni
da ovisimo o samovolji ljudi koji nikada nisu
bili Zeljeznicari? Da li ¢e 3591 radnik Promet-
nih poslova mirno ¢ekati da nam ukinu prava,
smanje place, a onda ukinu i nas same? Mislim
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da zasluzujemo puno vise od toga. SPVH nikada
nece pristati na smanjenje tesko stecenih prava
radnika Prometnih poslova.

Dakle, Uprava kroz novi KU Zeli prije svega
poraziti sindikate. I tu treba suradnike. Jednom
kad porazi sindikate otvoren je put ka potpunom
gazenju. Ostat ¢e radnik i poslodavac. Sjetimo
se - tako je nedavno bilo u ,Pevecu®, tako je i
u nekim drugim firmama. Bahat i nemilosrdan
poslodavac i prestrasen radnik. Rezultat: stra-
hovlada. Ako nas ovdje poraze otvoren je put
za najavljeno smanjenje radnika. Treba li pitati
kojih radnika?

Sindikat prometnika vlakova Hrvatske,
bez obzira na ostale sindikate koji sudjeluju u
kolektivnom pregovaranju, nece staviti svoj pot-
pis na Kolektivni ugovor u kojem ée radnici HZ
Infre, a prije svega radnici Prometnih poslova
dobiti manje od radnika u druétvima HZ Holdin-
ga koji imaju potpisan novi KU. Necemo trgovati
s nasim sindikalnim pravima.

Nek ovo bude prethodnica pismu (dop-
isu) Uprave, tj najavi kud smjeraju u kolektivhim
pregovorima: I dok budete Citali to njihovo pis-
mo nemojte zaboraviti da uprava pregovaranje
svodi na ujednacavanje teksta buduceg kolek-
tivnog ugovora sa tekstom Pravilnika o radu, ma
Sto drugo Vam napisali.

Ali to nije svel!

Ako prvo pismo upali, ubrzo za njim ¢&e
stici i drugo pismo sa odlukom nase brizne up-
rave o ukidanju mog, tvog - naseg radnog mjes-
ta sukladno studiji restrukturiranja, jer kriza je,
a i studije koje se masno plate a ne nadu svoju
primjenu jako su opasne za zdravlje narucitelja.

Uostalom, vidimo kako se Uprava brine -
ljeto je proSlo i bez raspisanog natjecaja za ljet-
ni program sluzbene i zastitne obuce i odjece, a
zima dolazi bez drva za grijanje, kao i pri¢a sa
dopunskim zdravstvenim osiguranjem...




Zajednicki dopis ministru SZH SPVH

predmet: Upozorenje na Detaljnu analizu radnih mjesta u HZ Infrastrukture d.o.o.,
Prometni poslovi

Postovani Ministre,

obracamo Vam se kako bi Vas upozorili na Stetne i opasne radnje koje se
pripremaju i provode u drustvu HZ Infrastruktura d.o.o. Radi se o najavi nove orga- el Py e
nizacije Prometnih poslova. Priprema ju uprava HZ Infrastrukture d.o.o.. uz pomoc ,de-
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taljne analize™ koju je izradila potpuno nepoznata konzultantska tvrtka Info Puls d.o.o. T
Glede njihovih konzultantskih mogucnosti dovoljno svjedoci obmana o kompetencijama e s M
i timu u vidu informacije na Internet stranicama spomenute tvrtke: ,Tim profesionalaca e e e L e e

sa uspjesnim renomeom u rukovodenju kompanijama, proizvodima, uslugama, te iden-
tificiranju mogucnosti i razvoju na postojec¢im i novim trzistima". Prema nasem saznan-
ju tvrtka Info puls d.o.o. ima jednog radnika, ali nema apsolutno nikakvog iskustva u
Zeljeznickom prometu, svakako ne u analizi tehnoloskih procesa u Prometnim poslovima.

Pojedinci u upravi HZ Infrastrukture pak, temeljem takve nakaradne ,de-
taljne analize", pripremaju organizaciju Prometnih poslova, s najavom zastrasujuceg
smanjenja broja izvrsnih radnika. Svjedocili smo i upozoravali da priprema ,detaljne
analize® nije uvazavala misljenje struke; sve se svelo na tramakanje po kolodvorima
i dokone razgovore sa zateCenim pojedincima. JoS viSe zabrinjava Cinjenica da ovu
suludu ideju temeljenu na ,detaljnoj analizi® uprava namjerava provesti zatvaranjem
ili ograni¢avanja rada kolodvora. Sto ¢e to znaciti za propusnu mo¢ pruga? Da li je to
scenarij za daljnje zatvaranje pruga, ali i smanjivanje broja vlakova na koridorskim
prugama? Ne mozemo se oteti dojmu da se sve sustavno radi sa ciljem uniStavanja
zeljeznice u Republici Hrvatskoj.

Nadamo se da ne podrzavate takve i slicne radnje koje e biti pogubne za
golu opstojnost zeljeznickog prometa u Republici Hrvatskoj.

Osnovni credo EU je slobodno trziSte. No, ako Zzelite sudjelovati
na tom slobodno trziStu u pravilu morate zadovoljavati neke uvijete. U pravilu

morate imati licencu (lijecnici, advokati, Zeljeznicki prijevoznici...) kojom doka- O T ———
zujete da ste kvalificirani za pristup trziStu u odredenoj djelatnosti. ————
Osnovna nacela izdavanja licenci su slijedeéa: Pl gt el et A e

e dobar poslovni ugled ::N{“ﬂ‘",q,.,,:,‘u;. b
» financijska sposobnost AT AT e s B e

» profesionalna osposobljenost i
e osiguranje odgovornosti za obavljanje djelatnosti
Pogadate, ova nacela vaze i za izdavanje licencija Zeljeznickim prijevoznicima e
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Licence nam osiguravaju da pekar pece kruh i ne moZe raditi cipele.

Kako je kod nas? ,Konzultantska“ tvrtka Info Puls d.Q.o. izradila je
,detaljnu analizu® koja ¢e odrediti buduce pravce razvoja u HZ Infrastrukturi
d.o.o. Tvrtka koja sa Zeljeznicom ima isto toliko veza kao vodoinstalater ili
krovopokrivac.

Gospodine Ministre, zahtijevamo da hitno formirate povjerenstvo koje Ce ispitati cijeli
slucaj u razumnom roku. U povjerenstvu trebaju biti zastupljene sve zainteresirane stranke.

Trazimo da:

1. organizirate hitan sastanak sa ovim sindikatima kako bi svojim autoritetom zaustavili
Stetno djelovanje ,detaljne analize® Info Pulsa d.o.o. koordinirane s bahatim pojedin-
cima iz uprave HZ Infrastrukture d.o.o.,

2. pokrenete pitanje odgovornost za suludo potroSenih 1.400. 000,00 kuna,

Ovakvo neodgovorno ponasanje i igranje sa sudbinama stotina i tisu¢a zapos-

lenih je nedopustivo. Upozoravamo Vas, gospodine Ministre, na ozbiljnost
teme s jedne strane i izuzetno neodgovorno ponasSanje sa druge strane.

U ovim, sloZzenim i kriznim vremenima, ovakvi potencijalni ,okidadi® nam
nipoSto nisu potrebni.

, =2 NA DEDONL
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PREGOVARANJA

Postovani,

dana 21. rujna 2011. odrzan je 7. sastanak pregovarackog odbo-
ra sindikata i poslodavca za izradu kolektivhog ugovora HZ Infrastrukture
d.o.0.. Kao i na svim dosadasnjim sastancima pregovaracki tim poslodavca
se ne pridrzava odredbe ¢lanka 256. Zakona o radu koji mu namece duznost
da u dobroj vjeri vodi pregovore o sklapanju kolektivhog ugovora.

Sukladno dogovoru pregovarackih strana, platforma za kolektivne
pregovore jest vazeci Kolektivni ugovor koji u produzenoj primjeni traje do
30. studenoga 2011.

Medutim, postupci pregovarackom tima poslodavca u pitanju
ujednacavanja stajaliSta u klju¢nim pitanjima radnih odnosa u HZ In-
frastrukturi d.o.o., koja su ranijih godina bila uredena Kolektivnim ugov-
orom, sada su svedeni na ujednacavanje teksta buduceg kolektivnog ugo-
vora sa tekstom Pravilnika o radu. Pravilnik o radu je akt koji poslodavac
donosi jednostrano.

Kolektivni ugovor je dvostrani akt za koji pregovaracki tim poslo-
davca ne pokazuje ni nacelni interes. Pozivajuéi se na pravo iznoSenja
primjedbi i prijedloga, pregovaracki tim poslodavca opstruira kolektivno
pregovaranje i oCituje dosljednost u izjednacavanju teksta i vrijednosti
Kolektivhog ugovora i Pravilnika o radu.

Medutim, okolnost pregovaranja u zloj vjeri ocita je iz Cinjenice
da se prijedlozi poslodavca svedeni iskljucivo na tekst vazec¢eg Pravilnika
o radu te da ni na jedan nacin ne korespondiraju sa vaze¢im Kolektivnim
ugovorom kao dogovorenom platformom za izradu novog Kolektivhog ugo-
vora. Takvo ponasanje ne moze se smatrati pregovaranjem u dobroj vijeri.
Na taj nacin pregovaracki tim poslodavca pretendira da izazove kolektivni
spor iz kojeg kao pravna posljedica mogu proizi¢i industrijske akcije sa
teskim posljedicama po poslodavca.

Ovi sindikatI ne namjeravaju dopustiti da se Kolektivni ugovor u HZ
Infrastrukturi d.0.0. zamjeni Pravilnikom o radu poslodavca, niti da se tekst
tog pravilnika prepiSe u tekst novog kolektivnog ugovora.

Zbog toga, ovim dopisom vas pozivamo, da ukaZete svom
pregovarackom odboru na obvezu pregovaranja u dobroj vjeri, da nadzirete
njihov rad, da po potrebi promijenite ¢lanove pregovarackog odbora te da
u istog postavite osobe koje vas kao poslodavca nece dovesti u polozaj da
odgovarate za teSke posljedice industrijskih akcija koje ¢e uslijediti ako se
ovakva nezakonita praksa vaseg pregovarackog odbora nastavi.

SINDIKAT INFRASTRUKTURE HZ SINDIKAT ZELJEZNICARA HRVATSKE

SINDIKAT PROMETNIKA VLAKOVA HRVATSKE
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SPVH

Smrdi, smrdi, uzasno smrdi

NajteZi oblik neCovjeStva na svim razinama
osobnog, obiteljskog i drustvenog Zivota je zloraba
modi, zloraba sposobnosti koja se moZe ostvarivati
na bezbroj nacina. Na razini HZ Infrastrukture zlora-
ba moci ponajprije je prepoznatljiva u potezima koji
su na Stetu opéeg dobra Zeljeznica u Lijepoj nasoj.
Primjer takvih poteza su odluke o ,priviemenom"
zatvaranju pojedinih dionica pruga, kako bi se i ono
malo perspektive lokalnih sredina upropastilo.

Na razini HZ Infrastrukture na poseban nacin
neCovjeStvo se ocituje i kao njegovanje neistine i
obmane, a to je prepoznatljivo posebno u medijima.
Treba li isticati da postoje pojedinci i skupine koji
svjesno i namjerno obmanjuju javnost, koji prijece
da npr. istina o stanju Zeljeznicke infrastrukture dode
u cjelovitom obliku do javnosti i da istina bude temelj
djelovanija i odlucivanja.

Samo onaj tko popusta necovjecnosti moze svjesno
obmanjivati, podmetati drugima i zlorabiti medijski
javni prostor...

Dana 13. srpnja 2011. emitirana je na Kapi-
tal Networku emisija o zeljeznickoj infrastrukturi u
Hrvatskoj i na jugoistoku Europe. Ve¢ oprobanim sist-
emom, kad nema rezultata, dok infrastruktura propa-
da, dok radnici nemaju sluzbene i zastitne odjece, itd.,
medijskom kampanjom (naravno, dobro pla¢enom)
Clanovi uprave hvale svoj rad kako bi prikrili nerad i
nered. I ne biraju se rijeci i reCenice kojima nas se
blati.

Zabrinjava kada gosp. Matasi¢ Zeljeznicare
naziva parazitima drustva. OcCito je da poslije pro-
zivanja i napada na sindikate u javnost iznosi
slijedecu laz da prometnik vlakova ima pla¢u 12.000
kuna, usporedujuci je s placom kirurga na KBC Rebru.
Placa prometnika vlakova na zalost nije ni priblizno
tolika. Prometnici vlakova, ali i drugi izvrSni radnici
zasluzuju svoju placu obzirom na odgovoran posao
koji obavljaju te na uvjete rada. Na Zalost, stanje u
drzavi za sada ne dozvoljava placu za koju drzimo da
je adekvatna odgovornosti i slozenosti poslova pro-
metnika vlakova. Nadamo se i vjerujemo da ce se
stanje popraviti.

Podaci o plac¢i prometnika vlakova od 12 000
kn i usporedba sa kirurgom su neistiniti,

neprofesionalni i nekorektni. Clan uprave mogao je
napraviti joS bolju usporedbu npr. usporediti placu
kirurga koji radi sve Sto mu je u opisu poslova i placu
prosjetnog nogometasa pa bi jos slikovitije prikazao
kako su kirurzi stvarno malo placeni za svoj posao.

Glede place prometnika vlakova mi u SPVH

kao i svi prometnici u Hrvatskoj sigurno bi bili preza-
dovoljni i sa 30% manjom placom od one koju nam
pripisuje ¢lan uprave gosp. Matasic.
Prozivajuéi prometnike vlakova, vidljivo je da gosp.
Matasicu, ali i ostalim ¢lanovima uprave, nije vazna regu-
lacija prometa. Ono Sto im je vazno i Sto bi prema niji-
hovom sudu trebalo platiti je Nabava, odredeni dijelovi
Nekretnina i uski krug menadZzmenta. Zbog Cega?

Stupidnu izjavu novinarke da su se na
Zeljeznici zaposljavali oni koji nisu dobro uili ili su bili
lijeni gosp. Matasi¢ nije pokusao ni demantirati. Kako
su pitanja u emisiji narucena, ocito je da je upravo on
brifirao novinarku. I da je to njegov stav. Ne zabora-
vimo njegovu ne tako davnu izjavu o neradnicima na
Zeljeznici.

Zabrinjava izjava gosp. Matasi¢a da nam na X.
koridoru nije potrebna infrastruktura za brzinu Vmax
160 km/h. OCito gosp. Matasi¢u nije jasna najveca
dopustena brzina vlakova i komercijalna brzina vla-
kova, kada spominje da bi za teretni promet na X. ko-
ridoru bila dovoljna i brzina od Vmax 45 km/h. Gosp.
Matasi¢u potrazite informacije o propusnoj modéi pru-
ge u slucaju da je brzina vlakova na X. koridoru Vmax
45 km/h!!!

Zapanjuju¢e razoran oblik neznanja i
necovjecnosti plasira gosp. Matasic. I neistina. Zar os-
tali ¢lanovi uprave HZ Infre podrzavaju takve istupe?

Istine radi objavljujemo lako provjerljiv
podatak o plac¢i prometnika vlakova s najviSom
cijenom sata rada (od 38,58 kn na Zagreb Gl.
kol.), koji ima 30 godina radnog staza, koji ti-
jekom jednog mjeseca ostvari normu od 174
sata, koji tijekom tog mjeseca odradi i 60 sati
nocnog rada, 24 sata subotom, 24 sata nedjel-
jom, primit ¢e neto placu od 7240 kn, odnosno
9690 kuna bruto II. Bez otezanih uvjeta placa
mu iznosi 5660 kuna neto, odnosno 7720 kuna
bruto II.
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SPVH

Kako rade uprave HZ-a?

Prva misao je: glupoga Ii pitanja.
Uprave Zele upravljati. I sama rije€ nam
kaZze uloga uprave je da upravlja kao Sto
je uloga postolara da radi cipele, pekara
da pece kruh, ucitelja da uci dake...

Nazalost, lako bi se prevarili. Cilj up-
rave nije upravljanje nego vladanje. Uprave
Zele vladati. Koja je razlika? Ogromna! O
razlici izmedu upravljanja i vladanja vec
smo pisali pa da se ukratko podsjetimo.
Vladanje, vladar, podrazumijeva prava koja
proizlaze iz vlasniStva. Imamo pravo raspo-
laganja i upravljanja necim, bez obzira
na znanje. Za stanje vlastite imovine ne
moramo nikome podnositi racun.

Sto je upravljanje? Upravijati nedim
podrazumijeva znanje (strucnost), postivanje
normi (zakona) i odgovornost.

Prvi i najvazniji uvjet upravljanja je
kritika. Kritika ukazuje na pogreske kod
upravljanja; na nestruénost, nepostivanje
normi (kriminal) te poziva na odgovornost
i posljedice.

U praksi vladanje se svodi na
zaposSljavanje  nekvalificiranih  neaka i
rodaka, kupnju zemljiSta po basnoslovnoj
cijeni, nabavkama pod sumnjivim okolnos-
tima, nepostivanju elementarnih ekonomskih
zakona, mitu i korupciji, neznanju (za svaki
struan problem zovu se ,konzultanti),
nepostivanju normi (zakona)... I sve to bez
da se snosi ikakva odgovornost i uz veliku
placu. Vrlo zgodno, slozit ¢emo se.

Naravno da se takav nacin ,uprav-
ljanja“ Zeli obraniti pod svaku cijenu, a
svaki pokuSaj kritike - ukazivanja na takve
postupke grubo se diskvalificira. Kako ne
postoje relevantna objasnjenja za takav
nacin ,upravljanja“ pribjegava se taktici
»SVi smo mi jednaki® koje je cilj stvaran-
je lazne slike stvarnosti. Ukazuje se na

NA PEDONUE:

pogreske drugih koje se viSestruko predi-
menzioniranju i pripisuju ,pedru® kojeg se
izabere. To je tehnika koja se obraduje i
u struénoj literaturi i nije nova, kao i
vanjski i unutrasnji ,neprijatelji*... i sli¢no.
Cilj tih ,tehnika“ je prebacivanje problema
i odgovornosti na drugoga. MesSetarenje s
pivom i sendvi¢ima u kolima - restoranu
(koje je apsolutno za osudu) se viSestruko
poveta (Citaj: laze se), a loptica i odgo-
vornost se prebaci na sindikat. Ili pitanje
solidarnosti. Medijski prestrasno (opravdano).
Odgovornost uprave prebacena na kolektivni
ugovor. Zasto?

Zbog kritike koja se ,kao neka zara-
za" pocinje Siriti iz hrabrijih sindikata. Upravo
hrabriji Sindikati pocinju postavljati upravama
pitanja, ati odgovori Cesto zanimaju i neke
drzavne institucije. A to je vrlo nezgodno.
UniStena mreza. zatvorene pruge, bas-
noslovne cijene zemljista, neéaci, podobni,
sumnjive nabave...

Sve je to sitnica u odnosu na neko-

liko sendvica i piva - mlakih.
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Sportske igre - koliko su vazne?

I ove godine oko 450 sudionika sportskih
igara ukljucujucii goste iz Slovenije, Poljske i BiH-
a, a pod pokroviteljstvom SPVH okupilo se da
uz Salu, pjesmu, zafrkanciju... pokazu i okusaju se
u Sahu, potezanju konopa, bacanju ,papuce"...
Uz udoban smijestaj, dobru hranu, ugodno vrijeme
i naravno natjecateljski adrenalin tih par dana je
proSlo u trenu. Bilo je odli¢no.

No, Zelimo se osvrnuti i na drugu stranu
medalje. Uz jelo i pi¢e razgovaralo se o svemu i
svaemu, pa i o problemima.I vidimo da netko u
Gospicu ima isti ili gotovo isti problem kao ionaj
u Kninu ili Puli ili Osijeku. I da Zeljeznicari u
Poljskoj imaju probleme slicne nama, a da se

kolege u BiH bore sa problemima koje smo mi

imali prije nekoliko godina. Slusamo kolege iz Slo-
venije i pokuSavamo shvatiti njihove probleme.
Zasto ovo piSemo? Zbog pregovaranja, konsen-
zusa, razumijevanja, suzivota. Pocetak i osnova
demokracije je da razumijemo ili pokusamo razum-
jeti susjeda, sugradanina, kolegu, prijatelja...
Zato su sportske igre puno, puno vise od
pukog potezanja konopa ili  dobrog bacanja
pikada. One su osnove zdravih odnosa u drustvu.
I dok na

sportske igre uprave HZ-a gledaju sa prezirom,

Osnova razumijevanja. radnicke
joS su stari grci shvatili znacaj sporta i njegovu
drustvenu dimenziju.

Tko Slhjivi* Sokrata...
tko Sljivi olimpijade.

Platona, Aristotela,

Alersan ¢aj i HZ Infra

Alersan c¢aj je dodatak prehrani, kao
i Anemal caj, dok je na primjer Acidoverus
probiotik terapijske vrijednosti. Kako
smo to doznali? Citajuéi stranice Info Pulsa

d.o.o. koja reklamira lijekove.

tekuci

U svijetu je opCe poznato da su svi
travari, farmaceuti, razni alternativci... ujedno
i vrsni poznavaoci prometa i
Prometni instituti, a pogotovo
ekonomski nisu im ravni, ni do koljena. U
bilo

prometne in-
frastrukture.

svijetu je bez njih nemoguée i zamisliti
kakve zahvate na infrastrukturi.

I kod nas Info
konzalting

imamo Puls d.o.o.

agenciju koja se bavi distribuci-
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infrastrukturom. Kakav
Ekonomski institut...

jom lijekova i naravno
IGH, Prometni institut,
Ocekujemo s nestrplienjem njihov proboj na sv-
jetska trziSta. Navodno su ved njemici pokazali
Ziv interes za njihove usluge. I pitaju se kako
im uopce Zeljeznice mogu funkcionirati. Samo
joS kada japanci i Svicarci doznaju za nijih.
Neka ih, nasi su, a 2,5 milijuna kuna
koje im je HZ Infra dala (poklonila) i tako
nisu nase pare veC poreznih obveznika. A oni
to i onako ne razumiju.
A da HZ Infra promijeni naziv u ,Aloa vera i
Infra d.o.0."?
Zgodno, zar ne?

% NA PERONU
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Drugi zakon termodinamike

u skretanje
by nenad katanich

Za one kojima prirodne nauke nisu
jaca strana (a opce je poznato da se zeljosi
sastoje od dvije grupe ljudi a) lijenih sel-
jaka i b) propalih daka) u teoriji znaci da
svaka organizacija ili red koji nije upravl-
jani ili odrzavan tezi ka raspadu ili kaosu.
Sto to znadi u praksi?

Djelovanje tog zakona mozemo vidjeti
na nasoj miloj nam i dragoj firmi. Ne, daleko od
toga da bih rekao da se njome loSe ili uopée ne
upravlja — ja nisam kompetentan da to procjen-
jujem (pogledaj uvodnik ovog teksta). Ali za-
nimljivo da mi je prije nekog vremena doSao
neki djedica u prometni i rekao da je on tu bio
Cetrdesetih i pedesetih godina prometnik.

Prvo se dugo osvrtao i rekao da osim Sto
ima kompijuter, radio stanica i tk-pult nista nije
drugacije. Pitao sam ga da li je siguran. Opet je
gledao i reCe sve izgleda starije, kao i ja, sve se
raspada, kiSa probija na sve strane, i golubovi
na sve strane — znate Sto ve¢ mislim — Sto je
u njegovo, tesko i siromasno vrijeme, ipak bilo
nezamislivo.

Kad smo kod urednosti firme, posebna
zahvala mojoj dragoj supruzi koja ulaze pojacane
napore na odrzavanju moje sluzbene odjece,
atakovane od strane kolodvorskih golubova i ru-
kohvata ,pulmana" Putnickog prijevoza.

Pruge se zatvaraju, sada bi bez prob-
lema svatko dobio u zeljeznickoj Skoli peticu iz
Zeljeznicke geografije, koliko pruga u prometu
imamo... Kao prijevoznika viSe nas nitko ne
shvaca ozbiljno, mediji se samo nasladuju stvar-
nim ili isforsiranim aferama u miloj nam firmi.

A mom rodnom mi Osijeku, otkad je ot-
voren u susjedstvu novi autobusni kolodvor, mi
sa svojim rupama od granata, otpalom fasa-
dom, Zutim zidovima ureda od pusackog dima,
troSnom nadstresnicom i zaflitani od golubova
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— djelujemo jadno, jadnije ne moze biti.
Povlacim ovo zadnje, jer sam toliko puta bio de-
mantiran, uvijek moze gore!

Sto bi rekli, gledam i ne vierujem, vlakovi stoje
danima ispred cestovnih prijelaza jer nema nov-
ca za nabavu dijelova za popravak. Zeljeznica je
opcenito postala simbol za loSe stvari.

Vlakovi se raspadaju, infrastruktura pro-
pada, a konkurencije nemamo. Ne zato Sto smo
tako dobri da nam konkurencija ne moze nista,
nego nemamo ¢ime konkurirati. Brzina? Udob-
nost? Kvaliteta? Mreza? Sigurnost?

Nasa najbolja rjesenja su u najboljem slucaju
mediokritetska.

Sve viSe i viSe mislim kada bi stvar dali
rail-fanovima s interneta, ljudima koji imaju
srce za Zeljeznicu, kojima ne treba plaéa kao
prometnicima od 12.000 kn (joS nisam uspio
supruzi objasniti gdje sam potroSio navedenu
razliku od javno objavljene moje plaée i onoga
Sto donesem kuci).

Gdje je volja, srce, entuzijazam, kao na
primjer kod djece na pionirskoj zeljeznici pod
upravom MAV-a u Budimpesti ili hrpe vlasnika
malih privatnih, uzanih zeljeznica diljem svijeta?

Zasto nas se stide, podcjenjuju i
vrijedaju nas, a mi svi skupa idemo prema
dolje, propadamo?
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PISO MI BRANIMIR DA CE MI ON DONESTI DOBRO




